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UG RAe® RESOLUCION DE ALCALDIA N° 023-2021-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530
www.munives.gob.pe .
Villa El Salvador, 29 de enero del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
VISTOS: El Memorando N° 124-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°

054-2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el informe N° 124-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad
de Gestion de Recursos Humano sobre encargatura de Ias funciones propias del Area de la Mujer e Igualdad de

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobierno local.
Tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
Ricidico.”,

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
pblece entre otras atribuciones del Alcalde el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las
i#ves y ordenanzas.”, asimismo, el articulo 43° de la citada Ley, precisa que “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.”,

Que, mediante Informe N° 124-2021-UGRH-OGA/MVES debidamente visado por la
X Oﬂcma General de Administracién, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal

i && .Resolucuon de Alcaldla N2%,035-2019-ALC/MVES, que le corresponde un periodo vacacional por el termino de

treinta (30) dias, y s:endo que a'la fecha la citada servidora no ha remitido ningdin documento mediante el cual
suspenda o aplace el mismo, corresponde el uso de su periodo vacacional y consecuentemente se encarguen las
funciones proplas de la citada Area a persona |donea mientras dura la ausencia de la titular;

Que, medlante Memorando'N° 124-2020-GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en
nsideracion lo sefialado por la Unidad de. Gestlén de Recursos Humanos, sefala que resulta viable encargar las
ciones propias del Area de la Mujer e Igualdad de Genero de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador por
‘término de treinta (30) dias, comprendidos del 01 de febrero a| 02 de marzo del 2021, a la Abg. Elizabeth Rocio
amga Velazco Gerente de Desarrollo e Inclusion Socnal' con retencmn del cargo que ostenta, mientas dura la

Oue mediante Informe .N? 054-2021‘-OAJ/MVES la. Oficina de Asesoria Juridica emite
precisando que resulta Iegalmente procedente la emlsmn de una Resoluclon de Alcaldia mediante el cual

; Estando a lo expuesto y, enuso, de fas facultades confendas al AIcaIde por el numeral 6) |
A 'dei articulo 20° y.43° de la Ley N° 27972, .L.ey Orgdnica de Mumcspahdades y por el numeral 13.2 del Amculo (13258
“de'la Or_denanza N°® 441-MVES, que ‘modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador y el Reglamento, de Organ'izacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados dela
Municipalidad Distrital de Villa El'Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR del 01 de febrero al 02 de marzo del 2021, las
funciones propias del Area de la Mujer e Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a la
e \bg. ELIZABETH ROCIiO BARRIGA VELAZCO - Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, con retencion del
&hargo que ostenta, mientras dure el periodo vacacional autorizado por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y otorgado conforme a Ley a la Srta. KARLA PAULA REYES ALLPOC.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos la
notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia a la Srta. KARLA PAULA REYES ALLPOC, debiendo remitir el
rgo de notificacion a la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la
licacion de la presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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